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Beschluss des Synodalkreises

Pastorale Raume.

Der Pastorale Raum als territoriale
Grundstruktur.

Der Synodalkreis beschlief3t, dass Grundlage fur jedes Handeln
im pastoralen Raum die Vorstellung von Freiheit, Begegnung
und Ermadglichung, sowie die Kriterien des Kompasses sind. Die
zukunftige territoriale Grundstruktur im Bistum Aachen wird
prozessual und subsidiar den jeweiligen Ressourcen entspre-
chend entwickelt. Aufgabe der zukUnftigen Pfarreien ist es,
diese pastoralen Raume und damit die Orte von Kirche zu ent-
wickeln bzw. zu unterstutzen.

Der Synodalkreis setzte sich aus Leitungsverantwortlichen im Bistum Aachen
und aus Reprdasentantinnen und Reprdsentanten der diézesanen Rdte
zusammen.
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Anforderungen an Pastorale
Raume.

Der Synodalkreis beschlie3t, dass der Pastorale Raum die
fortan geltende Ebene pastoralen Handelns ist und als we-
sentliche Steuerungseinheit folgende grundlegende Aufgaben
und Funktionen Ubertragen bekommt und ihre Erfullung
gewahrleistet:

Pastoral

Das Handeln im Pastoralen Raum ist am Sozialraum und der
Lebenswelt der Menschen orientiert.

Der Pastorale Raum ist die Einsatzebene des vom Bistum
entsandten Personals.

Im Pastoralen Raum erfolgt die Aufstellung und Weiterent-
wicklung multiprofessioneller Teams und zwar nach Ausdiffe-
renzierung der Kompetenzen und Potentiale.

Das Handeln im Pastoralen Raum basiert auf der Pastoral der
Ermdglichung. Die Erstellung und Realisierung des Pastoral-
konzeptes des pastoralen Raums geschieht in synodalen Pro-
zessen von Verstandigung und vernetzt die Orte von Kirche
im Pastoralen Raum.

Im Pastoralen Raum geht es um die Ermoglichung von Ent-
wicklung und demgemal um die Weiterentwicklung von
Struktur.

Im Pastoralen Raum sind die pastoralen Grundvollzuge
gesichert.

Im Pastoralen Raum erfolgt die Umsetzung der entsprechen-
den BeschlUsse des ,Heute bei Dir“- Prozesses.

Ressourcen

Der Pastorale Raum hat die Verantwortung fur Ressourcen-
steuerung und -sicherung. Mittelzuweisungen des Bistums
gehen an den Pastoralen Raum als inhaltliche
Steuerungsebene.

Die Personalverantwortung und Steuerung des Personalein-
satzes fur das kirchengemeindliche Personal erfolgt auf der
Ebene des Pastoralen Raums.

Der Pastorale Raum Ubernimmt die Steuerung, Erstellung
und Realisierung eines dkologisch-sozialen nachhaltigen
Wirtschaftskonzeptes, wie z.B. Gebaude, Mobilitat, Einkauf,
Energie u.a..

Es wird eine einheitliche und verbindliche Verwaltungsstruk-
tur vorgegeben. Dabei sind die Priester und alle pastoralen
Mitarbeitenden weitestgehend von Verwaltungsaufgaben zu
entlasten bzw. zu unterstitzen. Wo immer moglich ist die
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Verwaltung des értlichen Vermaégens in lokalen Zustandig-
keiten zu verankern, z.B. lokale Fonds.

Die genannten Kriterien bilden die Grundlage fur die Festle-
gung der Inhalte und Aufgabenstellung der Pastoralen Raume.

Struktur der Pastoralen Raume.

Auf der Grundlage der Anforderungen an den Pastoralen Raum
beschliel3t der Synodalkreis, dass das Bistum Aachen sich zu-
kunftig in einem angemessenen Entwicklungsprozess zu ca. 50
am Sozial- und Lebensraum orientierten Pastoralen Raumen
gliedert, die mit ihren Orten von Kirche zusammen voraussicht-
lich 8-13 Pfarreien bilden werden.

Durch diese Struktur sollen sowohl Nahe, Vielfalt als auch Tiefe
in der Pastoral erreicht werden.

Aufgabe der Pfarrei ist entsprechend der einschlagigen cano-
nes des CIC insbesondere die Qualitatssicherung und subsidiar
die Sicherstellung der vier Grundvollzige von Kirche: Liturgie,
Katechese, Diakonie, Gemeinschaft.

Aufgabe der Pastoralen Raume ist es dabei, die vier Grund-
vollzige von Kirche im Sozialraum wirksam sicherzustellen.
Hierzu werden in den Pastoralen Raumen vielfaltige Orte von
Kirche geférdert, ermaéglicht, anerkannt und vernetzt, die in
den Sozialraum und ggf. darUber hinaus ausstrahlen. Dazu wer-
den fur die pastoralen Raume entsprechende Sozialraumanaly-
sen erstellt und regelmaf3ig aktualisiert.

Fur ihre Aufgabenerfullung werden zum einen Mitarbeitende
im Pastoralen Dienst sowohl in die Pfarrei als auch themenbe-
zogen in den Pastoralen Raum vom Bischof entsandt. Zum an-
deren werden der Pfarrei und den Pastoralen Raumen Kirchen-
steuermittel nach dem vom Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat
beschlossenen Budget einschliel3lich der Regelungen fur die
Verteilung der Kirchensteuer zugewiesen.

Damit die Pfarreien und ihre Pastoralen Raume dauerhaft wirk-
sam werden konnen, ist ausdrucklich fur diesen Bereich die
Steuerung von finanziellen, personellen und infrastrukturellen
Ressourcen auf beiden Ebenen durch geeignete Rechtstrager
und Zuwendungsempfanger sicherzustellen.

Die heute bestehenden Rate entwickeln sich entlang der
neuen Strukturen weiter.
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Leitung und Teilhabe in Pfarreien
und Pastoralen Raumen.

Die Leitung kann sowohl im Pastoralen Raum als auch in der
Pfarrei in verschiedenen Leitungsmodellen wahrgenommen
werden.

Die Leitung férdert in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Ra-
ten vielfaltige Orte von Kirche und Vernetzung aller Orte von
Kirche im Pastoralen Raum, u.a. durch schlanke, partizipative
und selbstorganisiert-selbstverantwortete Strukturen und die
Realisierung des synodalen Entscheidungsprinzips.

Die Leitung und Verwaltung erfolgt professionalisiert und
rollenklar.

Pfarrei

In der Pfarrei wird auf Grundlage des CIC eine synodale Teil-
habe am Leitungsamt des Pfarrers fur ein Team ermaoglicht. Die
Pfarrei wird im Sinne der Teilhabe geleitet von einem Team, be-
stehend aus Mitarbeitenden im Pastoralen Dienst haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitenden, sowie ggfs. einer
Verwaltungsleitung.

In AusfUhrungsbestimmungen wird definiert, wie Leitung
gréBtmoglich synodal durch Selbstbindung der Pfarrer ermég-
licht werden kann.

Weiterhin orientieren sich die zu entwickelnden Ausfuhrungs-
bestimmungen insbesondere an den folgenden Kriterien:

e paritatische Besetzung des Teams hinsichtlich des Ge-
schlechts und des Anteils von Hauptamtlichen und
Ehrenamtlichen

e Gewahrleistung der kirchlichen Grundvollzuge in
Gemeinschaftlichkeit

* Wahl der Mitglieder

e Ernennung durch den Bischof

e Ermoglichung von synodalem Handeln

e Begrenzung der Amtszeit

e Festlegung einer Aufgabenverteilung

* Einbezug einer Verwaltungsleitung

e Delegation von Aufgaben und Verantwortlichkeiten

e Jahrliche Rechenschaftslegung

e Beteiligung von Ratsstrukturen

Pastoraler Raum

Die Leitung des Pastoralen Raums erfolgt durch ein Leitungs-
team aus haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden mit eige-
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nen Strukturen einer notwendigen Koordination.

Bei der Ausgestaltung der Ausfuhrungsbestimmungen wird
sich insbesondere an nachstehenden Kriterien orientiert:

paritatische Besetzung des Leitungsteams hinsichtlich des
Geschlechts und des Anteils von Hauptamtlichen und
Ehrenamtlichen

Gewahrleistung der kirchlichen Grundvollztge in
Gemeinschaftlichkeit

Wahl der Mitglieder

Ernennung durch den Bischof

Gleichberechtigung der Teammitglieder
Ermoglichung von synodalem Handeln

Begrenzung der Amtszeit

Absicherung der pastoralen Grundvollzuge
Festlegung einer Aufgabenverteilung

Einbezug einer Verwaltungsleitung

Delegation von Aufgaben und Verantwortlichkeiten
Jahrliche Rechenschaftslegung

Beteiligung von Ratsstrukturen bzw. Orten von Kirche

Der Synodalkreis beschlie3t die Installierung eines Qualifizie-
rungsprogrammes fur alle Inhaber:iinnen von Leitungsamtern in
Pfarreien und pastoralen Raumen.
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Umsetzung

Der Synodalkreis beschlief3t die Umsetzung der Beschlusse zur
Errichtung der Pastoralen Raume.

Dabei sind folgende Schritte vorgesehen:

e Klarung der Umsetzungsmaoglichkeiten innerhalb des be-
stehenden kirchenrechtlichen Rahmens, der aktuellen
staatsrechtlichen Entwicklungen und transparente Darstel-
lung der Ergebnisse und Gefahren

e Klarung der Rechtsstruktur des Pastoralen Raums

e Klarung des Verhaltnisses von Pfarrei und pastoralem Raum

e Klarung der Vermogensverwaltung

e Klarung der Beteiligung der Rate

* Klarung der Beteiligung und des Einsatzes der Mitarbeiten-
den im pastoralen Dienst

e die umgehende Entwicklung und Diskussion der fur die Bil-
dung der Pastoralen Raume zu Grunde liegenden Kriterien

Die rechtlich-strukturelle Umsetzung des Zielbildes, die Krite-

rien zur Bildung der Pastoralen Raume sowie die Regelungen

fur die Ubergangszeit werden in der Gemeinsamen Versamm-
lung nach kirchenrechtlicher Vergewisserung im ersten Quar-
tal 2023 erneut vorgestellt.

Die Beteiligung der bestehenden Rate in der Umsetzung des
Beschlusses Pastorale Raume wird sichergestellt. Dabei mus-
sen die Entscheidungen des Synodalen Weges berucksichtigt
werden.

Um die Mitarbeitenden und Engagierten im Rahmen des
Transformationsprozess fur die neue Struktur zu gewinnen und
sie zu unterstutzen, sollen folgende MalB3nahmen ergriffen
werden:

e Entwicklung von zukunftsweisenden Modellen fur Leitungs-
verantwortung und Mitverantwortung von Gremien

e Entwicklung eines Beratungsdesigns zur Unterstutzung der
Umsetzung

e Eruierung des finanziellen, personellen und infrastrukturellen
Potentials

e Entwicklung einer Einsatz- und Qualifizierungsplanung far
die Mitarbeitenden im Pastoralen Dienst

e Die Rolle des kanonischen Pfarrers und der anderen Mitarbei-
tenden im pastoralen Dienst mussen neu beschrieben und
kommuniziert werden

e Beschreibung der Engagementmaoglichkeiten der heutigen
Ehrenamtlichen, insbesondere der Kirchenvorstande und
Rate
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Ab 1. Januar 2024 erfolgt ein Prozess zur Errichtung der kunfti-

gen Pfarreien, diese werden nach kirchenrechtlicher Vergewis-
serung bis zum 1. Januar 2028 errichtet.

Dieser Beschluss wurde am 9. April 2022 im KonsenT beschlossen.
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